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PRAVILNIK O UPRAVLJANJU SUKOBOM INTERESA 

UDRUGE PORTUS 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom uređuje se način prepoznavanja, sprječavanja i upravljanja sukobom interesa u 

radu Udruge Portus, s ciljem očuvanja integriteta, neovisnosti odlučivanja i povjerenja javnosti u rad 

Udruge. 

Pravilnik se primjenjuje na sve članove Udruge, članove tijela Udruge, osobe ovlaštene za zastupanje, 

zaposlenike, volontere i vanjske suradnike koji sudjeluju u radu, upravljanju ili predstavljanju Udruge. 

Članak 2. 

Udruga Portus djeluje u javnom interesu te je dužna osigurati da osobni interesi pojedinaca ne utječu 

na donošenje odluka, raspodjelu sredstava, izbor partnera ili provedbu aktivnosti. 

Upravljanje sukobom interesa sastavni je dio dobrog upravljanja i odgovornog rada Udruge. 

Članak 3. 

Sukob interesa postoji kada privatni, profesionalni ili drugi interes pojedinca može utjecati ili može 

opravdano stvoriti dojam da utječe na nepristranost, zakonitost ili objektivnost postupanja u ime 

Udruge. 

Sukob interesa može biti stvaran, potencijalan ili prividan, neovisno o tome je li došlo do stvarne 

štete. 

Članak 4. 

Privatnim interesom smatra se svaka korist ili pogodnost za pojedinca, članove njegove obitelji, 

povezane osobe ili pravne subjekte s kojima je povezan, a koja nije u skladu s ciljevima i interesima 

Udruge. 

Privatni interes može biti financijske, profesionalne, reputacijske ili druge naravi. 

Članak 5. 

Posebno osjetljivima smatraju se situacije koje uključuju: 

raspolaganje financijskim sredstvima i imovinom Udruge, 

odlučivanje o zapošljavanju, angažmanima i naknadama, 

odabir projektnih partnera, dobavljača i suradnika, 

donošenje odluka koje imaju dugoročne posljedice za rad Udruge. 

Članak 6. 

Svaka osoba obuhvaćena ovim Pravilnikom dužna je postupati savjesno i pravodobno ukazati na 

okolnosti koje bi mogle predstavljati sukob interesa. 

Obavijest o mogućem ili stvarnom sukobu interesa dostavlja se predsjedniku Udruge ili Upravnom 

odboru, a ako se odnosi na navedene osobe, o tome odlučuje Skupština Udruge. 

Članak 7. 

U slučaju utvrđenog ili mogućeg sukoba interesa, osoba na koju se sukob odnosi dužna je suzdržati se 

od sudjelovanja u raspravi, odlučivanju ili provedbi aktivnosti povezane s tim pitanjem. 
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O daljnjem postupanju odlučuje nadležno tijelo Udruge, vodeći računa o interesima Udruge i načelu 

razmjernosti. 

Članak 8. 

Radi objektivnog rješavanja složenijih slučajeva, Skupština može imenovati povjerenstvo za 

razmatranje sukoba interesa, sukladno Statutu Udruge. 

Povjerenstvo djeluje nepristrano, razmatra sve relevantne okolnosti te predlaže rješenje koje štiti 

integritet i zakonitost rada Udruge. 

Članak 9. 

Udruga vodi internu evidenciju prijavljenih slučajeva sukoba interesa i donesenih odluka, uz 

poštivanje propisa o zaštiti osobnih podataka. 

Evidencija služi unapređenju transparentnosti i prevenciji budućih situacija sukoba interesa. 

Članak 10. 

Nepridržavanje odredbi ovog Pravilnika smatra se povredom obveza prema Udruzi. 

O mjerama i posljedicama odlučuje nadležno tijelo Udruge u skladu sa Statutom, vodeći računa o 

težini povrede i okolnostima slučaja. 

Članak 11. 

Udruga Portus potiče kulturu odgovornosti, otvorene komunikacije i etičnog postupanja te osigurava 

da su sve relevantne osobe upoznate s ovim Pravilnikom. 

Članak 12. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja na Skupštini Udruge. 

Za njegovu provedbu odgovoran je predsjednik Udruge. 
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