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PRAVILNIK O UPRAVLIANJU SUKOBOM INTERESA
UDRUGE PORTUS

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se nacin prepoznavanja, sprjec¢avanja i upravljanja sukobom interesa u
radu Udruge Portus, s ciljem ocuvanja integriteta, neovisnosti odlucivanja i povjerenja javnosti u rad
Udruge.

Pravilnik se primjenjuje na sve ¢lanove Udruge, ¢lanove tijela Udruge, osobe ovlastene za zastupanje,
zaposlenike, volontere i vanjske suradnike koji sudjeluju u radu, upravljanju ili predstavljanju Udruge.

Clanak 2.

Udruga Portus djeluje u javhom interesu te je duzna osigurati da osobni interesi pojedinaca ne utjecu
na donosenje odluka, raspodjelu sredstava, izbor partnera ili provedbu aktivnosti.

Upravljanje sukobom interesa sastavni je dio dobrog upravljanja i odgovornog rada Udruge.

Clanak 3.

Sukob interesa postoji kada privatni, profesionalni ili drugi interes pojedinca moze utjecati ili moze
opravdano stvoriti dojam da utjece na nepristranost, zakonitost ili objektivnost postupanja u ime
Udruge.

Sukob interesa mozZe biti stvaran, potencijalan ili prividan, neovisno o tome je li doslo do stvarne
Stete.

Clanak 4.

Privatnim interesom smatra se svaka korist ili pogodnost za pojedinca, ¢lanove njegove obitelji,
povezane osobe ili pravne subjekte s kojima je povezan, a koja nije u skladu s ciljevima i interesima
Udruge.

Privatni interes moZe biti financijske, profesionalne, reputacijske ili druge naravi.

Clanak 5.

Posebno osjetljivima smatraju se situacije koje ukljucuju:
raspolaganje financijskim sredstvima i imovinom Udruge,
odlucivanje o zaposljavanju, angaZmanima i naknadama,

odabir projektnih partnera, dobavljaca i suradnika,

donosenje odluka koje imaju dugorocne posljedice za rad Udruge.

Clanak 6.

Svaka osoba obuhvacena ovim Pravilnikom duZna je postupati savjesno i pravodobno ukazati na
okolnosti koje bi mogle predstavljati sukob interesa.

Obavijest o mogucéem ili stvarnom sukobu interesa dostavlja se predsjedniku Udruge ili Upravhom
odboru, a ako se odnosi na navedene osobe, o tome odlucuje Skupstina Udruge.

Clanak 7.
U slucaju utvrdenog ili moguéeg sukoba interesa, osoba na koju se sukob odnosi duzna je suzdrzati se
od sudjelovanja u raspravi, odlucivanju ili provedbi aktivnosti povezane s tim pitanjem.
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O daljnjem postupanju odlucuje nadlezno tijelo Udruge, vodeci ra¢una o interesima Udruge i nacelu
razmjernosti.

Clanak 8.

Radi objektivnog rjesavanja sloZenijih slu¢ajeva, Skupstina moze imenovati povjerenstvo za
razmatranje sukoba interesa, sukladno Statutu Udruge.

Povjerenstvo djeluje nepristrano, razmatra sve relevantne okolnosti te predlaze rjeSenje koje stiti
integritet i zakonitost rada Udruge.

Clanak 9.

Udruga vodi internu evidenciju prijavljenih sluc¢ajeva sukoba interesa i donesenih odluka, uz
postivanje propisa o zastiti osobnih podataka.

Evidencija sluzi unapredenju transparentnosti i prevenciji buducih situacija sukoba interesa.

Clanak 10.

Nepridrzavanje odredbi ovog Pravilnika smatra se povredom obveza prema Udruzi.

O mjerama i posljedicama odlucuje nadlezno tijelo Udruge u skladu sa Statutom, vodeci racuna o
teZini povrede i okolnostima slucaja.

Clanak 11.
Udruga Portus potice kulturu odgovornosti, otvorene komunikacije i eticnog postupanja te osigurava
da su sve relevantne osobe upoznate s ovim Pravilnikom.

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja na Skupstini Udruge.
Za njegovu provedbu odgovoran je predsjednik Udruge.
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